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SISTEMA DE INCENTIVOS QUALIFICACAO
E INTERNACIONALIZAGAO DAS PME

(Portaria 57-A/2015 de 27 de fevereiro)

Area: Qualificagdo das PME (PI 3.3)
Modalidade: Projetos individuais

Objetivos

Reforgar a capacitagao empresarial das PME através da inovagao organizacional, aplicando novos métodos e pro-
cessos organizacionais, e incrementando a flexibilidade e a capacidade de resposta no mercado global, com recurso
a investimentos imateriais na drea da competitividade.

Tipologia de projetos

S3o apoiados projetos de qualificagdo das estratégias de PME que concorrem para o aumento da sua competitivi-
dade, flexibilidade e capacidade de resposta ao mercado global, nos seguintes dominios imateriais de competitivi-
dade:

a) Inovacgdo organizacional e gestdo;

b) Economia digital e tecnologias de informacgdo e comunicacgdo (TIC);

c) Criagdo de marcas e design;

d) Desenvolvimento e engenharia de produtos, servigos e processo;

e) Protecdo de propriedade industrial;

f) Qualidade;

g) Transferéncia de conhecimento;

h) Distribuicdo e logistica;

i) Ecoinovacdo;

j) Formagdo profissional;

k) Contratagdo de recursos humanos altamente qualificados pelas empresas, associada a estratégias de inovagao.

Os projetos anteriormente identificados podem ter associada uma componente especifica de formac¢do e ou de
contratacdo de recursos humanos altamente qualificados nas empresas, que permitam uma melhor eficacia dos
processos de inovagdo das empresas, integradas no investimento do projeto em causa, podendo os avisos para
apresentacdo de candidaturas prever a possibilidade de apresentar estas componentes autonomamente.

Ambito setorial

Sdo elegiveis operacbes inseridas em todas as atividades econdmicas, com especial incidéncia para aquelas que
visam a producdo de bens e servicos transacionaveis e internacionalizaveis ou que contribuam para a cadeia de
valor dos mesmos e ndo digam respeito a servicos de interesse econémico geral, sem prejuizo do disposto nos arti-
gos 4.2 e 44.2 relativamente as excegoes.
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Elegibilidade dos projetos |

a) Ter data de candidatura anterior a data de inicio dos trabalhos;

b) Ser sustentado por uma analise estratégica da empresa;

c) Demonstrar que se encontram asseguradas as fontes de financiamento;

d) Demonstrar o efeito de incentivo;

e) Ter uma duracdo maxima de execucdo de 24 meses, exceto em casos devidamente justificados;

f) Demonstrar, quando integrar acdes de formacgao profissional, que o projeto formativo se revela coerente e
consonante com os objetivos do projeto e ndo inclui acées de formacdo obrigatdrias para cumprir as normas
nacionais em matéria de formacao;

g) Iniciar a execucdo do projeto no prazo maximo de 6 meses, apés a comunicacdo da decisdo de financiamento;

h) Nao incluir as mesmas acGes em projetos conjuntos e em projetos individuais.

Beneficiarios ‘

Sdo beneficiarios as PME de qualquer natureza e sob qualquer forma juridica.

Elegibilidade dos beneficiarios ‘

a) Estarem legalmente constituidos;

b) Cumprirem os critérios de PME, reportados a data da candidatura;

c) Terem a situagdo tributaria e contributiva regularizada perante a administragado fiscal e a seguranca social , a
verificar até ao momento da assinatura do termo de aceitagao;

d) Poderem legalmente desenvolver as atividades no territorio abrangido pelo PO e pela tipologia das operagdes
e investimentos a que se candidatam;

e) Possuirem, ou poderem assegurar até a aprovagao da candidatura, os meios técnicos, fisicos e financeiros e os
recursos humanos necessarios ao desenvolvimento da operagao;

f) Terem a situacdo regularizada em matéria de reposi¢ées, no ambito dos financiamentos dos FEEI;

g) Apresentarem uma situagao econéomico-financeira equilibrada, demonstrando uma autonomia financeira de
0,15, reportados a data da candidatura;

h) Nado terem apresentado a mesma candidatura, no ambito da qual ainda esteja a decorrer o processo de deci-
sdo ou em que a decisdo sobre o pedido de financiamento tenha sido favoravel, exceto nas situagées em que
tenha sido apresentada desisténcia;

i) Ndo deterem nem terem detido capital numa percentagem superior a 50 %, por si ou pelo seu cénjuge, ndo
separado de pessoas e bens, ou pelos seus ascendentes e descendentes até ao 1.2 grau, bem como por aquele
gue consigo viva em condi¢Bes andlogas as dos conjuges, em empresa que nao tenha cumprido notificagdo
para devolugdo de apoios no ambito de uma operagao apoiada por fundos europeus.

j) Disporem de contabilidade organizada nos termos da legislacdo aplicavel;

k) Ndo serem uma empresa em dificuldade, de acordo com a defini¢do prevista no artigo 2.2 do Regulamento
(UE) n.2651/2014, de 16 de junho;

I) Declararem que ndo se trata de uma empresa sujeita a uma injungdo de recuperacdo, ainda pendente, na se-
guéncia de uma decisdo anterior da Comissdo que declara um auxilio ilegal e incompativel com o mercado in-
terno, conforme previsto na alinea a) do n.2 4 do artigo 12 do Regulamento (UE) n.2 651/2014, de 16 de junho;

m) Declararem que ndo tem saldrios em atraso.

n) Terem concluido os projetos anteriormente aprovados ao abrigo da mesma tipologia de projetos, reportados a
data da candidatura;
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Tipo de apoio ‘

Os incentivos a conceder aos projetos no ambito da qualificacdo das PME revestem a forma ndo reembolsavel, sen-
do aplicados os seguintes limites de incentivo:

e 500.000 euros no caso de projetos individuais;

Taxas de financiamento

O incentivo a conceder, aos projetos no ambito da qualificagdo das PME, é calculado através da aplicacdo as despe-
sas elegiveis de uma taxa mdaxima de 45%, com excegdo:

a) Dos custos elegiveis de formagao profissional, em que a taxa base de incentivo é de 50%, acrescida das seguin-
tes majoragdes quando aplicavel, ndo podendo, em qualquer caso, a taxa global ultrapassar os 70%:
e Em 10 p.p. se a formagdo for dada a trabalhadores com deficiéncia ou desfavorecidos;
e Em 10 p.p. se o incentivo for concedido a médias empresas e em 20 p.p. se for concedido a micro e pe-
guenas empresas;
d) Dos custos elegiveis com a contratagdo de recursos humanos altamente qualificados nas empresas em que a
taxa base de incentivo é de 50%.

Despesas elegiveis ‘

a) Aquisi¢cOes para aplicagdo de novos métodos organizacionais:

e Equipamentos na medida em que forem utilizados no projeto;

e Software relacionado com o desenvolvimento do projeto;

e Custo com a contratagdo de um maximo de dois novos quadros técnicos por projeto, com nivel de qualifica-
¢do igual ou superiora 6.

b) Servicos de consultoria/especializados, prestados por consultores externos, relacionados com:

e Custos com a intervengao de Técnicos Oficiais de Contas ou Revisores Oficiais de Contas, na validagdo da
despesa dos pedidos de pagamento (limite de 5.000 euros por projeto);

e Assisténcia técnica, estudos, diagndsticos e auditorias;

e Custos com a entidade certificadora e com a realizagdo de testes e ensaios em laboratérios acreditados;

e Custos de concegdo e registo associados a criagdo de novas marcas ou coleg¢oes;

e Custos iniciais associados a domiciliagdo de aplica¢des, adesao inicial a plataformas eletrdnicas, subscri¢do
inicial de aplicagGes em regimes de “software as a service”, criagcdo e publicacdo inicial de novos conteldos
eletrdnicos, bem como a inclusdo ou catalogagdo em diretdrios ou motores de busca;

c) Obtencdo, validagdo e defesa de patentes e outros custos de registo de propriedade industrial.
d) Formacdo de recursos humanos com as seguintes despesas elegiveis, de acordo com a natureza e limites pre-
vistos em diploma préprio:

e Custos do pessoal, relativos a formadores, para as horas em que os formandos participem na formagao;

e Custos de funcionamento relativos a formadores e formandos diretamente relacionados com o projeto de
formagao, como despesas de desloca¢do, material e fornecimentos diretamente relacionados com o pro-
jeto e amortizacdo dos instrumentos e equipamentos, na medida em que forem exclusivamente utilizados
no projeto de formag¢do em causa;

e Custos de servigos de consultoria associados ao projeto de formacgdo, no caso dos projetos de formacgao-
acao, os custos de servicos de consultoria associados ao diagnéstico do plano de formacgao;

e Custos do pessoal, relativos a formandos, e custos indiretos gerais, relativamente ao numero total de horas
em que os formandos participam na formacao.
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Despesas elegiveis ‘ Continuaco...

e) Custos salariais com a contratacdo de recursos humanos altamente qualificados nas empresas, incluindo o sa-
lario base, até ao limite maximo definido no aviso para apresentacao de candidaturas ou em orientacdo técni-
ca, e 0s encargos sociais obrigatdrios, mediante celebracdo de contrato de trabalho com a duragcdo maxima de
36 meses.

Despesas nao elegiveis ‘

a) Custos normais de funcionamento do beneficiario e investimentos de manutengdo e substituicdo, bem como
os custos relacionados com atividades de tipo periddico ou continuo;

b) Custos referentes a investimentos diretos no estrangeiro;

c) Custos referentes a atividades relacionadas com a exportagao;

d) Trabalhos da empresa para ela propria;

e) Despesas pagas no ambito de contratos efetuados através de intermediarios ou consultores, em que o mon-
tante a pagar é expresso em percentagem do montante cofinanciado ou das despesas elegiveis do projeto;

f) Compra de imédveis, incluindo terrenos;

g) Trespasse e direitos de utilizacdo de espacos;

h) Aquisicdo de bens em estado de uso;

i) Imposto sobre o valor acrescentado recuperavel;

j) Aquisicao de veiculos automoveis, aeronaves e outro material de transporte ou aerondutico;

k) Juros durante o periodo de realizacdo do investimento;

I) Fundo de maneio.

m) Transagdes entre entidades, beneficiarios e promotores, nos projetos;

n) Custos na area produtiva ou operacional.
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